Zarzadzenie Nr 95/2019
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
z dnia 16 pazdziernika 2019 roku

w sprawie Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Na podstawie art 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), art. 94 pkt 2b, art. 942 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz § 53
Regulaminu Pracy Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam nastepujgca Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu:

1. Zakres stosowania

Niniejsza Procedura okresla zasady i sposob postepowania w procesie przeciwdziatania
zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu (dalej jako ,PUZ w Tarnobrzegu” lub ,Uczelnia”) i ma
zastosowanie do wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

2. Zasady ogoélne
. Wszelki mobbing, dyskryminacja, oraz zachecanie do nich w miejscu pracy jest zabronione.

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Uczelni, w tym miedzy przetozonymi
i podwtadnymi oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci
osobiste;j.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych i jednostek administracji oraz bezposredni przetozeni
pracownikdw przeciwdziatajg zachowaniom majgcym cechy mobbingu i dyskryminacji
i reagujg na ich przejawy.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i moze by¢ réwniez przedmiotem
postepowania uregulowanego niniejszym zarzgdzeniem.

3. Definicje uzywanych pojeé

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce



lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

2) Dyskryminacja - kazde nierébwne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z inng
osobg, gdzie motywem nierdwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka z
wymienionych cech: ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rasa, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia,
orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ jest
takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do
pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci
przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajagcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sktadac sie dziatania bezposrednie
lub posrednie.

3) Mediator - osoba pierwszego kontaktu, ktérej zadaniem jest monitorowanie,
zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym spraw spornych na tle
Zjawisk mobbingu lub dyskryminacji w PUZ w Tarnobrzegu.

4) Zainteresowany — pracownik, student PUZ w Tarnobrzegu, ktéry uznaje, ze zostat
poddany mobbingowi lub dyskryminaciji.

4. Tryby postepowan

. Postepowanie w sprawie przeciwdziatania w Uczelni zjawiskom mobbingu i dyskryminac;ji
oraz eliminowania ich skutkow realizuje sie w dwoch etapach:

1) mediacyjnym;

2) formalnym.

. W etapie mediacyjnym stosuje sie postepowanie mediacyjne, celem ktérego jest
polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu. Ugoda stron sporu lub konfliktiu konczy
postepowanie na etapie mediacyjnym bez nastepstwa etapu formalnego.

5. Organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne

. W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i ich skutkom, w Uczelni powotuje

sie:

1) Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji - kazdorazowo w okreslonej
sprawie oraz

2) Mediatora - na czas okreslony nie dtuzej jednak niz do kohca kadencji Rektora.

. Mediator powinien posiada¢ wiedze i dodwiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminaciji, posiadac nieposzlakowang
opinie w miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktow.
Mediatora powotuje Rektor sposréd pracownikow Uczelni.

. Osoba powotfana na Mediatora nie moze by¢ organem wymienionym w § 10 ust 2. i § 11
ust. 3 Statutu Uczelni oraz petni¢ funkcji kierowniczych okreslonych w § 14 Statutu
Uczelni.



6. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminaciji

. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji,
zwang dalej ,Komisjg”, odbywa sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

. Komisja sktada sie z 3 cztonkow, w tym przedstawiciela: studentow Uczelni (jezeli sprawa
dotyczy stosowania dyskryminacji wobec studenta), przedstawiciela pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciela nauczycieli akademickich.
Czionkow Komisji powotuje Rektor, wskazujgc przewodniczgcego Komisji.

. Czlonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy,
w tym problematyki przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji.

. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych
z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

. Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszonego mobbingu obowigzane
sg do zachowania poufnoéci, co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku, a takze do
nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentow dotyczgcych sprawy.

7. Postepowanie wstepne

. Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtoszenia skargi do Mediatora jako osoby
pierwszego kontaktu, stuzgcej zainteresowanym wsparciem i pomoca.

. Kazda oficjalna skarga do Mediatora o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacji powinna

zawierac:

1) opis dziatahn lub zachowah w tym zaniechan, ktére zdaniem zainteresowanego
stanowig mobbing lub dyskryminacje,

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0sd6b, ktdére zdaniem zainteresowanego sg
winnymi mobbingu lub zachowan nieréwnosciowych/dyskryminacyjnych,

3) wskazanie dowodéw uprawdopodabniajgcych, wystgpienie dziatah lub zachowah,
w tym zaniechan ktére zdaniem zainteresowanego stanowig mobbing Iub
dyskryminacje, oraz ze przedstawione przez zainteresowanego dziatania Iub
zachowania, w tym zaniechania majg lub mialy miejsce w ostatnim czasie, nie
krétszym niz jeden miesiac.

. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.



8. Czynnosci podejmowane przez Mediatora (postepowanie mediacyjne)

1. Mediator obowigzany jest do:

1) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i ewentualnego
zakwalifikowania jej do etapu formalnego - w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia oficjalnej
skargi,

2) stuzenia stronom sporu lub konfliktu pomocg we wzajemnej komunikacji, w okre$leniu
intereséw i kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do porozumienia;

3) przedstawienia  stosownej informacji  dotyczgcej funkcjonowania  regulacji
obowigzujgcych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na terenie

Uczelni,
4) podjecia préby rozwigzania problemu w jak najmniej stresujgcy dla uczestnikéw
sposob,
5) dotozenia wszelkich staran, aby strony konfliktiu zgodzity sie na przeprowadzenie
mediaciji,

6) przeprowadzenia mediacji, ktére majg charakter poufny,

7) zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu,

8) w przypadku pomysinie zakonczonego postepowania mediacyjnego - przygotowania
i doprowadzenia do podpisania przez strony ugody (porozumienia),

9) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy konczgcego etap
mediacyjny (w czterech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla zainteresowanego,
dla osoby/oséb ktoérejlych dotyczy zarzut, Rektora oraz do akt sprawy), ktory jest
niezbedny do rozpoczecia procesu na etapie formalnym w przypadku niepodpisania
ugody (porozumienia),

10) niezwtocznego przekazania dokumentacji Przewodniczgcemu Komisji powotanej przez
Rektora indywidualnie do rozstrzygniecia danej sprawy w celu wszczecia postepowania
formalnego.

9. Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdzialania Mobbingowi
i Dyskryminacji ( postepowanie formalne)

1. W ciggu 30 dni od powotania Komisji, Przewodniczgcy ustala stan faktyczny i ocenia czy
uprawdopodobnione zostato podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji.

2. Do Komisji nie moze by¢é powotana osoba, ktéra jest strong prowadzonego
postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ze istnieje podejrzenie, iz wynik sprawy mogtby mie¢ wptyw na jego prawa
i obowigzki.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot,
ktéry jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

4. W obradach Komisji moze bra¢ udziat Radca Prawny (Adwokat) zatrudniony przez
Uczelnie.

5. Komisja jest upowazniona do:
1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy,
2) wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing,



3) wezwania i wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako
Swiadkowie zdarzen,
4) przeprowadzenia innych dziatah, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.

6. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja zwyktg wiekszoscig gtosow,
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemng
opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

10. Zamkniecie postepowania przed Komisja

W ciggu 14 dni od zakohczenia postepowania Przewodniczgcy Komisji przekazuje opinie

wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujgcemu zgtoszenia, domniemanemu sprawcy oraz

jego przetozonym.

11. Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej

1. Pracownicy Uczelni pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z niniejszym zarzgdzeniem.
Wzér odwiadczenia stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, witgczane sg do akt osobowych pracownikow.

3. Pracownicy podejmujgcy prace po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia skfadajg
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 najpdzniej w dniu podjecia pracy.

12. Postanowienia koncowe

Niniejszg Procedure udostepnia sie na stronie internetowej Uczelni.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Rektora Nr 16/2018 z dnia 30 kwietnia 2018 roku w sprawie

wprowadzenia Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. ucz. dr hab. Pawet Maciaszczyk



Zafgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 95/2019
Z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z procedurg przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji wprowadzong w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa

Tarnowskiego w Tarnobrzegu zarzadzeniem Rektora nr 95/2019 z dnia 16 pazdziernika
2019r.

Tarnobrzeg, dnia ........................



